avec le groupement d'employeurs FARAGLO

Intégrez durablement, mais sans 'lembaucher,
une personne qualifiée qui travaille pour vous
a temps partiel.

RESSOURCES HUMAINES

Postes : Assistant Ressources Humaines, Chargé ou Responsable des Ressources
Humaines, Chargé ou Responsable du personnel et de la paie, Responsable formation...

Missions potentielles :
Assurer I'administration du personnel (contrat, congés, mutuelle, prévoyance, pointage,visite médicale...) ; Recruter

(rédiger et diffuser des annonces, représenter I'entreprise dans I'ensemble des manifestations liees au recrutement); Veiller
au respect de la législation dans l'entreprise; Accompagner les managers de I'entreprise dans leur gestion d’équipe
(entretiens annuels, fiches de postes, organisation..), Gérer les plans de carriére, Recenser et analyser les besoins de

formation, élaborer et mettre en place le plan de formation, Gérer les relations avec les représentants du personnel...



