FARAGLO

Pour vous permettre de respecter vos obligations
000 légales, avoir un regard extérieur sur votre gestion

7 RH, adapter ou améliorer vos outils RH existants,
v et en mettre en place de nouveaux.

POUR VOUS ET AVEC VOUS

OUTIL 1| pACK RH

En 2 & 6 jours, selon votre taille et vos besoins, nous effectuons avec vous et pour vous un tour d’horizon de votre

gestion RH : du diagnostic a la définition d’un plan d’actions, en passant par des préconisations et la mise en ceuvre

Nous pouvons vous accompagner sur tout ou partie des sujets suivants :

[ K
o393
? "
LA GESTION ADMINISTRATIVE
DU PERSONNEL
Les contrats de travail, les missions, ;] Le Réglement Intérieur, les affichages obligatoires,
les visites médicales, les procédures internes \‘ '

) la représentation des salariés, la préparation et suivi
de gestion du personnel... :

\ / [ ] \ ) des réunions obligatoires et des documents,
\
\ 1

, les formations reglementaires, les notes de service...
\

ANALYSE DE L APPLLCATION

LA POLLTIQUE
DE LA CONVENTION DE REMUNERATION
Mesurer les écarts, Les classifications des salariés,
analyser les risques reglementaires 9 ® étude des salaires et benchmarking,
et humains... ! \‘ contraintes conventionnelles et application,
,’I — ® / ' les périphériques de rémunération,

) \ le reglementaire de Paie
’

LA FORMATION

Analyse de l'investissement Formation,

LES CONDITIONS DE TRAVATL

Prise en compte des aspects de santé au travall,
du retour sur investissement, les risques psychosociaux, les mesures de sécurité,
les entretiens reglementaires conventionnellement audit de climat social. .
et legalement, l'utilisation des fonds de formation

et comment les rationaliser...




